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В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской федерации, на 

основании Приказа отдела образования администрации Петровского 

городского округа №  №  529 от 30.11.2023 года «О внесении изменений и 

дополнений в приказ отдела образования администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края от 28 декабря 2020 г. № 461 «Об 

оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений, 

подведомственных отделу образования администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края» в целях повышения материальной 

заинтересованности работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 16 

«Березка» с.Ореховка, улучшения качества оказываемых образовательных 

услуг и совершенствования системы оплаты труда: Работодатель МКДОУ 

ДС № 16 «Березка»  с.Ореховка, в лице заведующего Падуновой Елены 

Николаевны и работники, представленные в лице председателя первичной 

профсоюзной организации МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

Пелевиной Ольги Геннадьевны, договорились: 

 

1. Внести в коллективный договор МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка на 2021 – 2024 г.г., принятый 17.06.2021 года в Приложение 2 

«Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида № 16 «Березка» с.Ореховка (МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка), 

подведомственных отделу образования администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края в разделе IV. Выплаты 

стимулирующего характера  п. 4.8. изложить в новой редакции:  

« 4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

приказу учреждения на основания решения комиссии по установлению 

выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера не должен превышать 12 должностных окладов, 

ставок заработной платы». 

2.  Изменения к коллективному договору МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка на 2021 – 2024 г.г. распространяются на возникшие 

правоотношения с 01.01.2024 года. 

 


