


Информационно-аналитическая справкао результатах деятельности МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховкапо итогам 2023/24 учебного годаОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯАнализ работы за 2023/24 учебный год проведен соответствии годовым планомработы МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка (далее – детский сад).Сроки проведения анализа: 03.05.2024–29.05.2024.Цель анализа: проанализировать результаты деятельности МКДОУ ДС № 16 «Березка»с.Ореховка за 2023/24 учебный год, дать сравнительный анализ качества обучения,выявить основные проблемы деятельности, наметить пути их решения.Содержание аналитической справки:Аналитическая справка составлена по следующим разделам:Раздел I. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ1.1. Реализация образовательных программ1.2. Работа с семьями воспитанников1.3. Оздоровительная работа с детьмиРаздел II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ2.1. Методическая работа2.2. Нормотворчество2.3. Работа с кадрами2.4. Ведение госпабликаРаздел III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ3.1. Закупка и содержание материально-технической базы3.2. БезопасностьНа заседании установочного педагогического совета была утверждена образовательнаяпрограмма дошкольного образования (далее — ОП ДО), разработанная на основефедеральной образовательной программы дошкольного образования (далее — ФОП ДО).Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДОоформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальныепрограммы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребностивоспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогическийпроцесс.Содержание образовательной деятельности строится на основе:1. ОП ДО МКДОУ, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.2. Программ, обеспечивающих реализацию части программы, формируемой участникамиобразовательного процесса:• «Театр, творчество, дети» Н. Сорокина;• «Театрализованные игры» М.Д. Маханева;• «Творчество детей в работе с различными материалами» Е.К. Брыкина;• «Изобразительная деятельность в детском саду» А.И. Лыкова;• «Художественный труд в детском саду» А.И. Лыкова;• «Программа развитие речи дошкольников» О.С. Ушакова;• «Юный эколог» С.Н. Николаева;• «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.. Авдеева, О.Л. Князева,Р.Б. Стеркина• пособие «300 подвижных игр для оздоровления детей от года до 14 лет» В.Л.Страковской;На 2023/24 учебный год были поставлены следующие цели и задачи:Цели:
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 начать работу по созданию единого образовательного пространства, направленного наповышение качества дошкольного образования, для формирования общей культурыличности детей, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных,физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиямисовременной образовательной политики, социальными запросами, потребностямиличности ребенка и с учетом социального заказа родителей.Задачи:1. Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ по основнымнаправлениям ООП, разработанной на основе ФОП ДО2. Совершенствовать работу педагогов по патриотическому воспитанию детейдошкольного возраста.3. Систематизировать работу педагогов по организации образовательной деятельности всоответствии с задачами образовательной области «Физическое развитие».
Задачи решались с помощью разработанной системы мероприятий для всех участниковобразовательного процесса, которые были представлены на согласование и утверждениена установочном педсовете. Для составления аналитической справкииспользовались результаты мониторинга, анкетирования, наблюдения.Работа велась в соответствии с программным обеспечением при тесном взаимодействиивсех работников детского сада. Организованные формы обучения проводились на основеООД с учетом возрастных особенностей детей и в соответствии с требованияминормативных документов. Образовательная деятельность строилась в соответствии скомплексно-тематическим планированием по значимым событиям социальной жизни иокружающего мира.Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видовдеятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской,продуктивной, музыкально-художественной и чтения. Все виды деятельностипредставляют основные направления развития детей:
 познавательное развитие;
 социально-коммуникативное развитие;
 речевое развитие;
 художественно-эстетическое развитие;
 физическое развитие.Для интеграции разных видов деятельности в рамках темы и распределения основнойобразовательной и совместной деятельности в режимных моментах были предложеныновые формы планирования воспитательно-образовательной работы (перспективного икалендарного планов).
I. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Реализация образовательных программАнализ результатов выполнения ОП ДОУровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в триэтапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — промежуточная диагностика, май —итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольныеформы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение,свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностикиситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксациирезультатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики.
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Разработаны диагностические карты и карты наблюдения освоения ОП ДО в каждойвозрастной группе. Так, результаты качества освоения ОП ДО МКДОУ на конец 2024 годавыглядят следующим образом:
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Общий результат усвоения воспитанниками целевых ориентиров в соответствии с ФГОСи ФОП ДО:
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Коррекционно-развивающая работаНа установочном заседании педагогического совета была утверждена программакоррекционно-развивающей работы (КРР) с целевыми группами (протокол от 30.08.2023№ 1).Цель КРР: обеспечить коррекцию нарушений развития у различных категорий детей,включая детей с ООП, в том числе детей с ОВЗ, оказать им квалифицированную помощь восвоении ОП ДО, обеспечить разностороннее развитие с учетом возрастных ииндивидуальных особенностей, социальную адаптацию (п. 27.1 ФОП ДО).В течение года в ДОО реализовывался план КРР по следующим направлениям:
 диагностическая работа;
 собственно коррекционно-развивающая работа;
 консультативная работа;
 информационно-просветительская работа.В ДОО созданы специальные условия для реализации коррекционно-развивающейработы:
 функционирует специальная коррекционная зона в групповой комнате дляпроведения «коррекционного часа»;
 имеются релаксационные уголки — место, где ребенок может уединиться,отдохнуть;
 производится наполнение педагогического процесса современными коррекционно-развивающими методиками, новыми информационными технологиями, дидактическимипособиями, атрибутикой и игрушками;
 функционирует ППк.Основная цель ППк — обеспечение психологического здоровья и эмоциональногокомфорта воспитанников. Деятельность ППк осуществлялась в соответствии с планомработы на год. Изменился кадровый состав консилиума: председателем ППк является —учитель-логопед, члены консилиума: воспитатели групп компенсирующей икомбинированной направленности.
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Положительным в деятельности ППк является:
 систематическое отслеживание развития детей трех–семи лет;
 раннее выявление детей, имеющих нарушения речи различной степени тяжести иотклонения в развитии, слабое усвоение образовательной программы;
 разработка индивидуальных образовательных маршрутов при низком уровнеосвоения образовательной программы;
 выработка коллективных решений о мерах педагогического и оздоровительноговоздействия.Наблюдалось продуктивное сотрудничество и взаимодействие всех участниковвоспитательно-образовательного процесса по психолого-педагогическому сопровождениюдетей с особыми образовательными потребностями.Вывод: опираясь на результаты мониторинга, можно сделать выводы, что работа с детьмипо освоению образовательных областей была успешной, проводилась с учетом возрастныхособенностей детей. Следовательно, по всем направлениям работы педагогов пореализации ОП ДО прослеживается динамика развития воспитанников ДО.
Анализ уровня развития выпускников ДООПедагогом-психологом Ю.В. Прониной диагностика проводилась в два этапа: с 1 октябряпо 15 ноября 2023 года было проведено диагностическое обследование воспитанниковподготовительной к школе группе. Обследовано 12 воспитанников. Обследованиепроводилось согласно методическому комплекту для педагогов-психологов детскихдошкольных образовательных учреждений (анкета, диагностические методики и картыразвития ребенка). Данный диагностический инструментарий позволяет определитьстепень готовности ребенка к обучению в школе. Для диагностики использовалиськлассические методики, позволяющие выявить уровень интеллектуального развития,произвольности, особенности личностной сферы, а также позволяющие целостнопредставить картину психического развития ребенка, не только дать общую оценкууровня развития дошкольника, но и установить те проблемные составляющие, которыеразвиты недостаточно и нуждаются в дополнительной поддержке, отражают возрастнуюдинамику детского развития. Эти психодиагностические методики дают возможностьсудить об общем уровне психологической готовности к школе. По результатамдиагностики выявлены три группы детей:
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Второй этап: с 20 апреля по 6 мая 2024 года обследование проводилось согласнометодическому комплекту для педагогов-психологов детских дошкольныхобразовательных учреждений (анкета, диагностические методики и карты развитияребенка). Методический комплект представлен в книге «Диагностика в детском саду»Н.Н. Павлова, Л.Г. Руденко.
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Результаты освоения ОП ДО в подготовительной к школе группе:
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Анализ показывает наличие динамики в уровне освоения детьми содержанияобразовательных областей (знаниевый компонент). Так, на конец учебного года по всемпяти образовательным областям характерен значительный прирост выпускников,демонстрирующих высокий уровень усвоения материала, — до 70 процентов, чтосоставляет больше половины от общей доли воспитанников. Значительно уменьшилоськоличество детей, демонстрирующих низкий уровень развития на май 2023 года, — неболее 13 процентов. Для учебного года характерен прирост числа детей,демонстрирующих средний и высокий уровень усвоения материала по соответствующимразделам обозначенных образовательных областей, а также значительное уменьшениечисла воспитанников с низким уровнем.Вывод: на конец учебного года показатели готовности детей к школе увеличились. Этоговорит о качественном построении образовательного процесса в детском саду.
1.2. Работа с семьями воспитанниковВ 2023/24 учебном году родители являлись активными участниками образовательногопроцесса. Уровни информированности, вовлеченности родителей деятельностью ДООопределены на основании проведения анкетирования (в котором приняли участие 67человек — 91% от общего количества семей ДОО) и представлены диаграммой.
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здоровьесбережениюИгровое оборудование в группе и натерритории 45 1 5

Социальный анализ контингента семей показал, что родители воспитанников в основномимеют средний образовательный уровень, семьи в основном полные и благополучные, ноесть неполные и малоимущие. Формирование из педагогов и родителей коллективаединомышленников с общими целями и взглядами на воспитание детей, единой системойвоспитания в детском саду и дома — основная задача коллектива детского сада, такиевзаимоотношения благоприятно повлияют на уровень развития, воспитанности иобразованности наших воспитанников.Проведен анализ содержания и форм взаимодействия с семьей, процесс вовлеченияродителей в орбиту педагогической деятельности проходил успешно. Педагоги успешнореализуют программу работы с родителями «Мы вместе в информационномпространстве», используя разнообразные формы работы с родителями.Родительские собрания. Родительские собрания проводились в традиционной инетрадиционной формах. На каждом групповом родительском собрании воспитателизнакомили родителей с образовательной работой в группах в виде открытых мероприятийили в виде фильмов, презентаций.Общесадовское родительское собрание.В сентябре было проведено общесадовское родительское собрание по теме «Обновленнаяобразовательная программа по ФОП ДО: работаем по-новому». В ходе встречи сродителями были обсуждены возрастные характеристики по группам, а такжеобновленные целевые ориентиры. Также был представлен родителям портрет выпускникадошкольного учреждения.В мае было организовано и проведено общее родительское собрание по теме «Нашиуспехи за год». В ходе встречи с родителями были обсуждены вопросы по каждойвозрастной группе. Также родителям был предоставлен план работы детского сада налетний период. Медицинской сестрой был проведен инструктаж по оказанию первойдоврачебной помощи детям, оформлены просветительские буклеты.Педагогом-психологом был организован тренинг «Направления воспитания по ФОП ДО»,в ходе которого родителям предлагалось пройти опрос.Проведены групповые собрания
Тема собрания Группа
«Адаптационный период детей в детском саду»«Сохранение и укрепление здоровья младшихдошкольников»

Младшая группа

«Особенности развития познавательных интересов иэмоций ребенка 4–5 лет»«Особенности и проблемы речевого развития у детейсреднего дошкольного возраста»

Комбинированная группа

«Речевые навыки и их значение в дальнейшем обучениидетей»«Особенности и проблемы речевого развития у детейсреднего дошкольного возраста»

Компенсирующая группа

«Возрастные особенности детей старшего дошкольноговозраста»«Подготовка дошкольников 6–7 лет к овладениюграмотой»

Старшая иподготовительная группы
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«Обучение дошкольников основам безопасностижизнедеятельности» Младшая, средняя,старшая иподготовительная группы
«Что такое мелкая моторика и почему так важно ееразвивать» Младшая и средняягруппы
Организационное родительское собрание для родителейбудущих воспитанников Подготовительная группа
Совместная деятельность. В рамках реализации стратегии с родителями дошкольниковбыл организован совместный проект «Информационная безопасность дошкольников всовременных условиях». В течение полугодия также проводились консультации по теме,оформлен информационный стенд в каждой возрастной группе.Также в течение года с участием родителей проходили мероприятия согласнокалендарному плану воспитательной работы. Родители принимали участие в акциях,флешмобах, мастер-классах, квестах, в проектно-исследовательской деятельности,экскурсиях. Еще в течение года педагоги проводили дни здоровья согласно годовомуплану работы детского сада.В апреле было проведено анкетирование родителей по итогам работы за текущий учебныйгод. Было опрошено 54 родителя из 74 человека списочного состава. В результате былиполучены следующие результаты:1. 84 процентов родителей удовлетворены организацией работы педагогическогоколлектива, на 3 процента выше, чем в прошлом году.2. 96 процентов родителей благодарны профессионализму педагогов.3. 72 процента родителей отмечают положительный результат от проведения такихмероприятий с детьми и родителями, как все утренники, отчетный для родителей,фестивали, выставки и конкурсы, семинары с участием родителей.Вывод: уровень удовлетворенности родителей как участников образовательныхотношений качеством деятельности детского сада в целом составляет 84 процентаопрошенных родителей, что является высоким показателем результативности работыколлектива в 2023/24 учебном году.Рекомендации педагогам:• продолжить просветительскую работу с родителями с целью подачи полной исвоевременной информации о направлениях деятельности дошкольного учреждения поразвитию и воспитанию детей;• ввести в педагогическую деятельность по запросу родителей различные формывзаимодействия с семьей: совместные проекты, мастер-классы, праздники, выставки,конкурсы, проекты по благоустройству групп и территории детского сада.Совместные образовательные мероприятия с детьми при участии социальныхпартнеровВ течение года детский сад сотрудничал с социальными партнерами согласно плануработы, согласованному 01.09.2023:• МКОУ СОШ№ 13 с.Ореховка;• сельская библиотека;• сельский Дом культуры;В рамках реализации задач обновленной ОП ДО был заключен и согласован с МКОУСОШ № 13 с. Ореховка план работы по обеспечению преемственности детского сада ишколы на 2023/24 учебный год. В план были включены мероприятия по тремнаправлениям: совместная работа воспитателей и учителей школы, работа с детьми,взаимодействие с родителями. К каждому направлению совместно с педагогами школыбыли подобраны мероприятия с учетом возраста и интересов участников образовательныхотношений.
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Так, для старшей группы была организована выходная экскурсия в стены школы. Дляпедагогов подготовительных к школе групп коллегами из школы была проведена серияоткрытых уроков. Также в течение года были организованы консультации как дляпедагогов детского сада, так и для коллег из школы.Также в начале учебного года учителя начальных классов приняли участие в организациии проведении родительских собраний в подготовительных к школе группах. В течениегода на базе детского сада функционирует консультационный центр по вопросамготовности ребенка к школе, где каждый родитель может найти ответы на самыепопулярные вопросы.Вывод: согласно плану работы запланированные мероприятия выполнены на 95процентов, одно мероприятие не состоялось.
1.3. Оздоровительная работа с детьмиБольшое внимание в дошкольных отделениях уделялось здоровью детей. В каждомдошкольном отделении создана предметно-пространственная среда, обеспечивающаясвободную самостоятельную деятельность для детей и развития их творческогопотенциала, в соответствии с их желаниями и наклонностями. При построении предметно-пространственной среды педагогами учтены антропометрические, физиологические ипсихологические особенности детей, новые подходы к проектированию и планировкефункциональных помещений, размещению трансформирующегося оборудования имебели. Группы оснащены мебелью, соответствующей росту и возрасту детей,гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. Продумана системаоздоровительных мероприятий и физического развития. В течение учебного годапроводилась работа по улучшению здоровья дошкольников, совершенствованию ихфизических качеств с учетом их индивидуальных особенностей. Оздоровительная работаосуществлялась по следующим направлениям:
 соблюдение режима дня;
 соблюдение гигиенических требований;
 утренняя гимнастика;
 оздоровительная гимнастика пробуждения;
 отработка двигательного режима в группах и на прогулке;
 закаливающие мероприятия в течение дня;
 походы с играми на местности;
 организация рационального питания.В начале учебного года:
 заведена и оформлена медицинская документация;
 составлен (ежемесячно) план по вакцинопрофилактике и туберкулинодиагностике;
 проведен диспансерный осмотр детей врачами-специалистами с целью выявленияпатологии и анализа физического развития каждого ребенка (декретированные возраста);
 ежемесячно подавались отчеты о проделанной работе в поликлинику в ПОО;
 ежемесячно проводился анализ заболеваемости и посещаемости детского садавоспитанниками;
 ежемесячно проводился контроль за санитарно-гигиеническим состоянием ДОО;
 один раз в месяц проводился осмотр врачом-педиатром;
 еженедельно проводился осмотр детей на педикулез;
 один раз в год (осень) проводилось обследование детей на энтеробиоз;
 распределены воспитанники по группам здоровья.
Списочный состав воспитанников на конец 2023/24 учебного года составил 76, из них:
Анализ уровня здоровья детей и охраны их жизни за 2023/24 учебный год
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Параметры Отчетный период
2021/22 2022/23 2023/24

Количество детей 67 75 76
1-я группа 25 29 33
2-я группа 38 41 42
3-я группа 3 4 1
4-я группа 1 1 —
Заболеваемость в целом по ДОО в 2023/24 учебном году составила 6 процентов, этона 3 процента выше, чем в прошлом, 2022/23 учебном году. Вспышек заболевания ОРВИувеличилось на 9 процентов. В результате исследования было выявлено, что основнойпроцент заболеваемости составляют дети с хроническими заболеваниями.
Анализ заболеваемости и посещаемости детей
Параметры Отчетный период

2022/23 2023/24
Среднегодовая численность 75 76
Число пропусков по болезни 655 1528
Число пропусков на одногоребенка 8,7 20,1
Заболеваемость за год 655 202
Количество случаев на одногоребенка 8,7 2,5
Количество часто болеющихдетей 9 19
Процент посещаемости за год 80 85
Причины заболеваемости: ведущая патология — часто болеющие дети, дети с ОРВИ,хронические заболевания.Медицинская сестра в течение года провела достаточную работу по укреплению ипрофилактике заболеваний. План по прививкам выполнен на 85 процента. Проводиласьоздоровительная работа с часто болеющими детьми (ЧБД), дети всех групп получаливитаминный препарат «Аскорбиновая кислота». В периоды повышенной опасностизаражения вирусом гриппа всем детям проводили профилактические мероприятия:применение чесноко- и лукотерапии, ставились бактерицидные установки в каждойвозрастной группе, проветривание. Соблюдение данных мероприятий позволило нашемуучреждению снизить заболеваемость детей. Регулярные прогулки, двигательный режим,активная самостоятельная деятельность детей способствовали получению положительнойдинамики посещаемости и заболеваемости детей.Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить, чторабота ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по физическому воспитанию,ежедневно проводится утренняя гимнастика (в холодный период — в зале и группах, втеплый — на улице), после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом
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закаливающих и оздоровительных мероприятий. В течение учебного года педагогиформировали позитивное отношение к двигательной активности, оздоровительныммероприятиям, дни здоровья с участием родителей и социальных партнеров.Тематическое изучение показало: в младшей группе предпочтение отдается воздушнымваннам в сочетании с комплексом упражнений на кроватях. В средней, старшей иподготовительной группах проводятся контрастные воздушные процедуры с выполнениемупражнений на кроватях после дневного сна и босохождением по нестандартныммассажным дорожкам. Наблюдения за проведением закаливающих мероприятий показали,что воспитатели в основном правильно организуют и проводят закаливающие процедуры,учитывая часто болеющих детей и имеющих медотвод от физических нагрузок послеболезни.В детском саду питание 4-разовое на основе 10-дневного меню, разработанного ГБУЗ СК«Петровская ЦРБ», сбалансировано по основным ингредиентам, калорийности смаксимальным использованием свежих овощей, фруктов и продуктов с повышеннымсодержанием белка.Вывод: положительными результатами работы детского сада по сохранению иукреплению здоровья детей можно считать:
 уменьшение индекса здоровья на 5 процентов, индекс здоровья повысился(остается на прежнем высоком уровне) по сравнению с показателем предыдущего года;
 отсутствие травм среди обучающихся;
 увеличение числа детей с 1-й группой здоровья;
 уменьшение числа детей с 3-й группой здоровья;
 снижение соматических заболеваний и инфекционной заболеваемости;
 посещаемость детского сада в среднем 83–85 процентов от общего числа детей;
 улучшение показателя пропуска одним ребенком по болезни;
 намечающуюся тенденцию к снижению числа некоторых видов заболеванийблагодаря систематической работе медицинского персонала, педагогов в детском саду;
 уменьшение числа ни разу не болевших детей на 5ребенка.Однако существует тот факт, что в детский сад приходят дети с ослабленным здоровьем,хроническими заболеваниями, патологиями, в связи с чем перед коллективом детскогосада остается необходимость введения в работу с дошкольниками более эффективныхформ и методов по здоровьесбережению с учетом индивидуальных особенностей детей,чтобы заболеваемость дошкольников снижалась.
II. АНАЛИЗ АДМИНИСТРАТИВНОЙ ИМЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Методическая работаМетодическая работа в детском саду в 2023/24 учебном году выстраивалась по тремнаправлениям: по отношению к конкретному педагогу, педагогическому коллективу иобщей системе непрерывного образования. На основе этого проводятся:
 индивидуальная работа с педагогами;
 формирование коллектива единомышленников в своей ДОО;
 изучение нормативных правовых актов;
 внедрение достижений науки и передового педагогического опыта.В методической работе учитываются следующие факторы:1. Годовые задачи педагогического коллектива на текущий учебный год.2. Количественный и качественный состав педагогического коллектива.3. Традиции в коллективе, приоритетные направления в их деятельности.4. Результаты деятельности воспитателей, затруднения, которые они испытывают вработе с детьми.5. Сравнительная эффективность различных форм методической работы.
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6. Целесообразность разных направлений, форм, приемов в методической работе сконкретным педагогическим коллективом.7. Особенности ситуации для намеченной работы в детском саду.Методическая работа оценивалась по конечному результату деятельностипедагогического коллектива. К результативным показателям эффективности относятся:
 результаты развития детей за отведенное время, которые должны соответствоватьоптимальному уровню каждого ребенка или приближаться к нему;
 повышение профессионального мастерства педагогов при разумных затратахвремени и усилий на методическую работу и их самообразование;
 улучшение психологического климата, рост творческой активности педагогов и ихудовлетворенности результатами своего труда.К общим показателям относятся системность, дифференцированность, этапностьметодической работы. Оценивание проводилось с помощью карты оценки эффективностиметодической работы в детском саду.Вывод: по результатам оценки эффективность методической работы - 83 процента(хороший и допустимый уровень). Рекомендуется организовать отдельную работу спедагогами по обобщению их педагогического опыта работы, знакомить их с примерамипередового педагогического опыта и оказывать методическую помощь по его внедрению.
2.2. НормотворчествоРабота по нормотворчеству в 2023/24 учебном году проводилась в виде разработки новыхлокальных актов и актуализации принятых ранее.Перечень локальных актов, в которые внесли изменения:
 Положение об оплате труда;
 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности подополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам;Сведения о количестве предписаний и жалоб, связанных с содержанием локальных актов:
Показатели 2022/2023 учебный год 2023/2024 учебный год
Количество предписаний оторганов контроля/надзора,протестов прокурора

1 0

Количество жалоб родителей(законных представителей)воспитанников, работников
0 0

Вывод: по итогам нормотворческой деятельности детского сада были соблюденытребования законодательства. Предписаний органов контроля и надзора в 2022/23учебном году не было. Количество жалоб работников и законных представителейвоспитанников за отчетный период сведено к нулю. Нормотворческую работу детскогосада за 2023/24 учебный год можно считать успешной.
2.3. Работа с кадрамиВ течение года в детском саду проводились мероприятия, направленные на повышениеуровня профессиональной компетенции педагогов и охрану труда персонала.В части повышения уровня профессиональной компетенции с педагогами детского садареализовывались мероприятия по следующим показателям:
Показатели Количество педагогов (за отчетный период всравнении с предыдущим годом)
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2022/23 2023/24
Повышение профессиональной компетенции

Обучение в вузе 1 1
Курсы переподготовки 1 —
Курсы по повышениюквалификации 3 5
Аттестация на соответствиезанимаемой должности 1 0
Аттестация на первуюквалификационную категорию 1 1
Аттестация на высшуюквалификационную категорию 0 0
Обучение на семинарах 5 5
Посещение методобъединений 8 9
Участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня:
муниципальный уровень 1 1
региональный уровень 0 0
федеральный уровень 1 3
Участие педагогов ивоспитанников (муниципальных,областных)

0 0

Согласно плану методической работы на 2023/24 учебный год в рамках повышениякомпетенции педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы ипроведены следующие мероприятия:• круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»;• взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности сучетом ФОП ДО;• районное заседание методических объединений по вопросам реализацииобновленной ОП ДО (согласно плану работы);В ноябре организован педагогический совет по теме «Обновление образовательныхобластей и деятельность педагогов: развивающаяся компетентность». В ходе заседаниябыли заслушаны доклады педагогов, а также проведено анкетирование по теме«Деятельность педагогов с детьми по пяти образовательным областям».Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете былрассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника.В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведенытематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольникамипроводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали опрофессии воспитателя.С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разныхформатах. Например, очные выставки фотографий «Мой воспитатель».

https://1obraz.ru/#/document/99/350895707/


15

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение годасогласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги.Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. Самым масштабнымконкурсом среди дошкольных учреждений, в котором педагогические работники принялиактивное участие, стал муниципальный конкурс «Воспитатель 2024 года».
Для обеспечения безопасных условий труда работников были проведены следующиемероприятия:
№ п/п Мероприятия Количество работников,в отношении которыхпроведено мероприятие
1 Обучение навыкам оказания первой помощи 24
2 Оборудование кабинета охраны труда 24
3 Периодические медицинские осмотры 22
5 Психиатрическое освидетельствование 27
5 Обеспечение работников смывающимисредствами 18

Вывод: наблюдается высокая активность педагогов в участии в конкурсах различногоуровня — 70 процентов педагогов.20 процентов педагогов получили первую квалификационную категорию. Всего за2023/24 год прошли процедуру аттестации 2 педагога.Положительные результаты:• повышение профессиональной компетентности педагогов (через аттестацию,профессиональную переподготовку, курсовую подготовку, внутрифирменное обучение,издательскую деятельность);• творческая активность (через участие в конкурсах профессионального мастерства,реализацию культурно-досуговой деятельности, через организацию праздников, досугов,развлечений);• стремление к профессиональному росту и самообразованию. Трансляция опытапедагогической деятельности на разных уровнях (мастер-классы внутри ДОО,издательская деятельность, интернет-ресурсы).
2.4. Ведение госпабликаВ 2023/24 учебном году в детском саду продолжается ведение госпаблика – страницы всоциальной сети «ВКонтакте» по адресу: https://t.me/mkdou_ds16 . На данной страницепубликуются сведения о планируемых и проведенных совместных мероприятиях с детьмии их родителями.Публикуемая на странице информация актуальна и интересна целевой аудитории – имеетвысокие уровни вовлеченности и активности, охвата публикаций и коэффициентаодобрения.За период с сентября 2023 года по май 2024 года количество подписчиков увеличилосьна 28 процентов. По итогам анализа охватов приведена статистика по популярностиотдельных тем публикаций среди подписчиков в динамике учебного года.Охват по контенту разных категорий

https://t.me/mkdou_ds16
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Вывод: работу детского сада в части ведения госпаблика считать успешной. Продолжатьрегулярный мониторинг законности публикуемых сведений и эффективности страницы.
III. АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ
3.1. Закупка и содержание материально-технической базыВ 2023/24 учебном году в детском саду проводился мониторинг формированияинфраструктуры РППС детского сада по рекомендациям, направленным письмомМинпросвещения от 13.02.2023 № ТВ-413/03.Критерии оценки:• открытость среды для преобразований;• современность среды;• ориентированность на повышение физической активности;• приспособленность для познавательной деятельности;• приспособленность для сюжетно-ролевых игр;Инструментарий:• карта оценки состояния РППС по требованиям ФГОС и ФОП;• карта контроля центров активности в РППС групп раннего возраста;• карта контроля центров активности в РППС групп дошкольного возраста;В ходе оценки РППС были использованы следующие методы:• изучение соответствия развивающей предметно-пространственной среды группвозрастным особенностям по пяти направлениям развития дошкольников;• изучение соответствия материалов и оборудования примерному перечню игровогооборудования и программного обеспечения;• изучение документов о соответствии оборудования и материалов санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам содержания.В ходе контроля выявленоГруппа раннего возрастаВ группах раннего возраста оценка РППС проводилась в два этапа: оценка состоянияРППС по требованиям ФГОС и ФОП ДО и оценка наличия центров активности РППС иих наполнения.В группах создана комфортная РППС, соответствующая гендерным, индивидуальнымособенностям детей, семейной, гражданской принадлежности и вызывающаяпатриотические чувства. Развивающая среда имеет гибкое зонирование, что позволяетдетям в соответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же время свободнозаниматься, не мешая при этом друг другу, разными видами деятельности.

https://1obraz.ru/#/document/97/505317/
https://1obraz.ru/#/document/97/505317/
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РППС групп содержательно насыщенна и соответствует возрастным возможностям детей.Все центры активности и их содержание доступны детям: игрушки, дидактический иразвивающий материал, игры. Все группы оснащены:• материалами и оборудованием для игровой деятельности;• материалами и оборудованием для продуктивной деятельности;• материалами и оборудованием для познавательно-исследовательской деятельности;• материалами и оборудованием для двигательной активности.Для соблюдения принципа вариативности материал периодически меняется, появляютсяновые предметы, стимулирующие все виды детской деятельности. В организации РППСактивно участвуют дети – так, воспитанникам предоставляется возможность выставлятьсвои работы по направлению продуктивной деятельности в пространстве группы:рисунки, коллажи, поделки. Для этого используются веревки с прищепками, магнитныедоски, мольберты, полочки.В группе раннего возраста материалы и оборудование РППС подобраны с учетом возрастадетей, а также их физических показателей: все игры и игрушки расположены нарасстоянии «глаз-рука». При создании развивающего пространства в групповомпомещении учитывается ведущая роль игровой деятельности.Среда может видоизменяться в зависимости от образовательной ситуации, в том числе отменяющихся интересов и возможностей детей. РППС обеспечивает возможностьразнообразного использования составляющих РППС в разных видах детской активности.Среда содержит разные пространства – для игры, конструирования, уединения.Созданные условия РППС в группах способствуют сохранению физического ипсихического здоровья, интеллектуальному, художественно-эстетическому, социально-нравственному развитию, психоэмоциональному комфорту ребенка и его социализации.Все элементы РППС соответствуют требованиям по обеспечению надежности ибезопасности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, атакже правилами пожарной безопасности.Пространство группы организовано в виде хорошо разграниченных центров активности,оснащенных большим количеством развивающих материалов. Все предметы и материалыдоступны детям. В группах раннего возраста оформлены шесть центров:
 центр двигательной активности для развития основных движений детей;
 центр сенсорики и конструирования;
 центр для организации предметных и предметно-манипуляторных игр;
 центр творчества и продуктивной деятельности;
 центр познания и коммуникации;
 центр экспериментирования и трудаИгры, пособия в центрах полифункциональны и пригодны для использования в разныхвидах деятельности.Также оформлен центр уединения. Это центр, где ребенок может расслабиться, устранитьбеспокойство, возбуждение, скованность, сбросить излишнее напряжение. В центре естьдетский диван, ширма, он наполнен игровым материалом по рекомендациям педагога-психолога.Группы дошкольного возрастаВ группах дошкольного возраста оценка РППС проводилась также в два этапа: оценкасостояния РППС по требованиям ФГОС и ФОП ДО и оценка наличия центров активностиРППС и их наполнения.В группе создана комфортная РППС, соответствующая возрастным, индивидуальнымособенностям детей. Развивающая среда имеет гибкое зонирование, что позволяет детям всоответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же время свободнозаниматься, не мешая при этом друг другу, разными видами деятельности. Сферысамостоятельной детской активности внутри группы не пересекаются, достаточно места
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для свободного передвижения детей. Все игры и материалы в группе расположены такимобразом, что каждый ребенок имеет свободный доступ к ним.Развивающая РППС в группах обеспечивает максимальную реализацию образовательногопотенциала и развитие детей в различных видах детской деятельности. В соответствии свозрастными особенностями это:
 предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками;
 экспериментирование с материалами и веществами (песок, крупы);
 общение со взрослым и совместные игры со сверстниками под руководствомвзрослого;
 самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями;
 восприятие смысла музыки, сказок, стихов;
 рассматривание картинок;
 двигательная активность.Для соблюдения принципа вариативности материал периодически меняется, появляютсяновые предметы, стимулирующие все виды детской деятельности. В организации РППСактивно участвуют дети – так, воспитанникам предоставляется возможность выставлятьсвои работы по направлению продуктивной деятельности в пространстве группы:рисунки, коллажи, поделки. Для этого используются веревки с прищепками, магнитныедоски, мольберты, полочки.Особое внимание уделяется безопасному нахождению детей в группе, возможностибезопасно играть и заниматься образовательной деятельностью. Вся мебель расположенатак, чтобы у детей было достаточно места для активной деятельности (двигательной,игровой, образовательной). В центрах активности размещены знаки, напоминающие обаккуратном и безопасном обращении с тем или иным предметом. Педагоги регулярнопроводят инструктаж по технике безопасности (безопасность во время образовательнойдеятельности – обращение с ножницами, кисточками, карандашами, пластилином).Пространство группы организовано в виде хорошо разграниченных центров активности. Внекоторых группах продумано соседство центров и их интеграция. В средней и старшихгруппах четко прослеживается 11 центров активности:
 центр двигательной активности;
 центр безопасности;
 центр игры;
 центр конструирования;
 центр логики и математики;
 центр экспериментирования;
 центр познания и коммуникации;
 книжный уголок;
 центр театрализации;
 центр уединения;
 центр творчества.В группе компенсирующей направленности также создан центр коррекции, в которомдети могут проводить как свободную деятельность, так и индивидуальные занятия соспециалистами. Наполнение центра соответствует требованиям ФГОС ДО и ФАОП, атакже методическим рекомендациям Министерства просвещения.Размещение оборудования в подготовительной группе предполагает гибкое зонирование ивозможность трансформации среды с учетом стоящих воспитательных и образовательныхзадач, а также игровых замыслов детей.В ходе проверки были выявлены и недочеты в содержании центров:
 в центре театрализации и музицирования старшей группы отсутствуютмузыкальные инструменты, которые рекомендованы ФОП ДО. Также в центре недемонстрируется разнообразие видов театра;
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 в средней группе книжный уголок содержит материалы, которые не соответствуютданному возрасту.РППС спроектирована в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. Предметно-развивающая среда групп максимально приближена к интересам и потребностям каждогодошкольника.Вывод: В целом РППС групп соответствует требованиям ФГОС, ФОП и ФАОП ДО иможет использоваться для реализации федеральных образовательных программ.
3.2. БезопасностьВ отношении безопасности в детском саду проводится регулярный мониторингсоблюдения противопожарных требований и требований к антитеррористическойзащищености.Вывод: по состоянию на дату окончания учебного года требования пожарнойбезопасности и требования антитеррористической защищенности соблюдены в полномобъеме.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫИ ПЕРСПЕКТИВЫ В РАБОТЕ
Общий вывод: результаты работы учреждения соответствуют требованиям государства,запросам родителей:• педагогическими работниками детский сад укомплектован, вакансия –музыкальный руководитель;• профессиональная компетентность педагогических работников: на 2024 год 100процент педагогов от общего педагогического состава имеют квалификационнуюкатегорию, 60 процентов педагогов имеют высшее педагогическое образование;• достаточное усвоение обучающимися образовательной программы ДО: среднийбалл усвоения программы за учебный год — 4,2. Разработаны и апробированыиндивидуальные образовательные маршруты сопровождения детей. Не высок процентоздоровления детей, индекс здоровья понизился;• значительно улучшилась РППС: приобретены дидактические пособия, игры,игрушки, методическая литература, частично составлен электронный паспорт среды;• высокая заинтересованность родителей воспитанников результатами воспитания иобучения детей, результатами деятельности детского сада в целом — 84 процентародителей удовлетворены образовательной программой детского сада. Повысилсяпроцент участия родителей в мероприятиях ДОО— 72 процента;• Все педагоги ДОО (100%) — активные участники творческих конкурсовразличного уровня, имеющие публикации. В учебном году ДОО являлась участникоммуниципального педагогического конкурса «Воспитатель 2024 года»;• наблюдается активное участие педагогических работников в методическихмероприятиях различного уровня, трансляции опыта работы в муниципальной системеобразования;• расширилась работа в социуме: с учреждениями культуры, другимиобразовательными учреждениями;• работа по нормотворчеству и ведению госпаблика способствует соблюдению нормдействующего законодательства и выполнена в полном объеме;• требования пожарной безопасности и антитеррористической защищенностисоблюдены полностью.Наряду с качественными показателями развития учреждения отмечаются и некоторыепроблемы:
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• требуется улучшение материально-технического оснащения образовательногопроцесса: обеспечение каждого педагога рабочим местом, оснащенным ИКТ-технологиями, методическими пособиями в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.На 2024/25 учебный год исходя из проблем, которые выявили в ходе анализа,спроектировали задачи образовательной деятельности на новый учебный год:• совершенствовать нормативно-правовую базу ДОО в соответствии с действующимзаконодательством;• развивать материально-техническое обеспечение, РППС (паспорта РППС всехгрупп);• совершенствовать модель физкультурно-оздоровительной работы в ДОО;• организовать участие воспитанников и педагогов детского сада в конкурсахразличного уровня;• создать в ДОО условия для обеспечения интеллектуального развития детейстаршего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО;• организовать повышение профессиональной компетентности педагогов(аттестация, курсовая подготовка, сетевое взаимодействие, организация мастер-классовпедагогов в ДОО и участие в межрегиональных, муниципальных конкурсах);• организовать реализацию инновационной деятельности;• обеспечить индивидуальное сопровождение воспитанников с ОВЗ;• организовать издательскую деятельность педагогов;• организовать эффективные формы взаимодействия с семьей;• организовать проведение открытых образовательных мероприятий с детьми сприсутствием и непосредственным участием родителей воспитанников.

Пояснительная записка
ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА НА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОДПо итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетомнаправлений программы развития детского сада и изменений законодательства,необходимо:1. Создать условия для изучения воспитанниками отечественной истории,формирования общероссийской гражданской идентичности и укрепления общностиРусского мира.2. Обеспечить социализацию воспитанников, создать условия для формированияуважительного отношения к семье, родителям, семейным традициям и ценностям.3. Организовать комплексное сопровождение воспитанников, родители (законныепредставители) которых являются ветеранами (участниками) специальной военнойоперации.
ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА НА 2024/2025 ГОДДля достижения намеченных целей необходимо выполнить:
 обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательнойпрограммы дошкольного образования;
 организовать мониторинг в части анализа материально-технического обеспеченияобразовательной деятельности, создании современной развивающей предметно-пространственной среды;
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 формировать условия для преемственности технологий и содержания обучения ивоспитания детей на уровнях дошкольного и начального общего образования в разныхсоциальных институтах, включая семью;
 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами дляразностороннего развития воспитанников;
 совершенствовать организационные механизмы повышения профессиональногоуровня и поощрения педагогических работников.
Блок I. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.1. Реализация образовательных программ
1.1.1. Реализация основной образовательной программы дошкольного образования
Мероприятие Срок Ответственный
Воспитательная работа
Организовать сетевое взаимодействие ссоциальными партнерами по вопросамвоспитательной работы с воспитанниками Май старший воспитатель

Проанализировать содержание основнойобразовательной программы дошкольногообразования (далее – ООП ДО) нанеобходимость внесения правок и дополнений
май–июль старший воспитатель,воспитатели

Составлять положения и сценарии дляпроведения воспитательных мероприятий,отраженных в ООП ДО в течение года воспитатели

Готовить списки воспитанников и работников,которые в силу успешных результатов своейдеятельности достойны поднимать/спускать ивносить Государственный флаг
ежемесячно до5 числа воспитатели групп,старший воспитатель

Образовательная работа
Внедрить в работу воспитателейновые методики работы для развитиялюбознательности, формированияпознавательных действий у воспитанников

Октябрь-декабрь старший воспитатель

Обеспечить условия для индивидуализацииразвития ребенка, его личности, мотивации испособностей ноябрь воспитатели

Разработать новые цифровые материалы дляреализации деятельности с использованием ноябрь, февраль воспитатели групп,
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дистанционных образовательных технологий(для детей от 5 лет) старший воспитатель

Составить план преемственности дошкольногои начального общего образования (дляподготовительной группы) май-июль
воспитателиподготовительнойгруппы, старшийвоспитатель

Обеспечить обновление в групповых ячейках икабинетах дидактических и наглядныхматериалов для создания насыщеннойразвивающей предметно-пространственнойсреды
в течение года старший воспитатель

Подготовить методики формированияисторических знаний у дошкольников ивнедрить их в работу Январь-апрель старший воспитатель

Организовать воспитательные мероприятия,предусматривающие посещение музеев,военно-исторических объектов, памятниковистории и культуры
Не менее 1 разав три месяца старший воспитатель,воспитатели

Внедрить в работу единую методологиюпреподавания истории для дошкольников:
провести заседание педагогического совета повопросам внедрения методологии;
направить воспитателей на повышениеквалификации;
подготовить изменения в ООП ДО

Май-август Заведующий, старшийвоспитатель

1.1.2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ на бесплатной основе
Мероприятие Срок Ответственный
Организация обучения
Разработать/скорректировать дополнительныеобщеразвивающие программы Август Педагогидополнительногообразования

Формировать учебные группы август,декабрь
педагогидополнительногообразования
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Составить расписание кружков, дополнительныхзанятий август,декабрь старший воспитатель
Организовать информационную кампанию в целяхпривлечения детей к обучению подополнительным общеразвивающим программам апрель–август педагогидополнительногообразования
1.1.3. Летняя оздоровительная работа
Мероприятие Срок Ответственный
Провести опрос родителей (законныхпредставителей) о посещении воспитанников влетний период Апрель Воспитатели

Организовать осмотр игровых площадок иоборудования на наличиеповреждений/необходимости ремонта апрель заведующийхозяйством
Провести ревизию и подготовить летнее выносноеигровое оборудование (скакалки, мячи разныхразмеров, наборы для игр с песком, кегли, мелки иканцтовары для изобразительного творчества и т.д.)

апрель заведующийхозяйством, старшийвоспитатель
Обеспечить благоустройство территории (сборопавшей листвы, высадка цветов и т.д.) апрель-май заведующийхозяйством
Сформировать перечень оздоровительных процедурна летний период с учетом состояния здоровьявоспитанников май медсестра

Собрать согласия/отказы родителей (законныхпредставителей) на закаливание воспитанников май воспитатели
Создать условия для проведения закаливающих ииных оздоровительных процедур май заведующийхозяйством
Сформировать перечень двигательной активностивоспитанников в летний период май инструктор пофизической культуре
Сформировать перечень воспитательно-образовательных мероприятий на летний период май старший воспитатель,воспитатели
Оформить план летне-оздоровительной работы своспитанниками май старший воспитатель,воспитатели
Провести инструктаж воспитателей (о профилактике май старший воспитатель
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детского травматизма, правилах охраны жизни издоровья детей в летний период, требованияхорганизации и проведении спортивных и подвижныхигр)

1.2. Работа с семьями воспитанников1.2.1. План-график взаимодействия с родителями (законными представителями)
Форма взаимодействия Срок Ответственный
Система взаимодействия по вопросам организационной и административнойдеятельности дошкольной организации
Провести встречи по сбору:
согласий/отказов (информированноедобровольное согласие на медицинскоевмешательство или отказ от медицинскоговмешательства, согласие на обработкуперсональных данных родителя и детей, налогопедическое сопровождение ребенка ит.п.);
заявлений (о праве забирать ребенка издетского сада, о предоставлении мерсоциальной поддержки, диетического питанияребенку т.п.)

Сентябрь
Заведующий,старшийвоспитатель,медицинская сестра

Организовать и провести День открытыхдверей октябрь, май Заведующий,старшийвоспитатель
Обеспечить условия для участия родителей всубботниках детского сада октябрь, апрель заведующийхозяйством,
Готовить материалы, информирующиеродителей (законных представителей)воспитанников о правах их и их детей,включая описание правомерных инеправомерных действий работников.Размещать материалы на информационныхстендах и сайте детского сада

не реже 1 раза вполугодие старшийвоспитатель

Обновлять информационные стенды,публиковать новую информацию на сайтедетского сада по текущим вопросам
по необходимости,но не реже 1 раза вмесяц

старшийвоспитатель
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Обеспечить персональные встречи садминистрацией детского сада по запросу заведующий
Обеспечить рассылку информации потекущим вопросам и общение в родительскихчатах в течение года воспитатели групп

Посещать семьи воспитанников, состоящих наразличных видах учета в течение года воспитатели групп
Сопровождать деятельность родительскогомониторинга организации питаниявоспитанников (посещение помещений дляприема пищи, изучение документов поорганизации питания и т.п.)

в течение года (приналичии заявок) заведующийхозяйством

Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей
Родительское собрание на тему: «Услуга"Родительский контроль"» Сентябрь, апрель Психолог

Круглый стол «Информационная безопасностьдетей» Октябрь, май Ответственный заинформационнуюбезопасность
Родительское собрание в подготовительнойгруппе на тему: «Цифровая грамотностьдетей» Ноябрь Воспитатели вгруппах
Консультирование родителей по вопросамзащиты воспитанников от распространениявредной для них информации «О защите детейот информации, причиняющей вред ихздоровью и развитию»

Декабрь Старшийвоспитатель

Семейный всеобуч «Плюсы и минусытелевидения для дошкольников» Январь Старшийвоспитатель
Подготовка буклетов по информационнойбезопасности детей и размещение их на сайтеи на информационных стендах детского сада В течение года Старшийвоспитатель
Сотрудничество по вопросам патриотической и идеологической воспитательнойработы с воспитанниками
Организовать беседу о роли государственной Сентябрь Старший
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символики в воспитании детей воспитатель
Обеспечить совместные с воспитанникамицеремонии поднятия флага и исполнениягимна России ко Дню народного единства,Дню Конституции, Дню защитника Отечества,Дню России

накануне 4 ноября,12 декабря, 23февраля, 12 июня
старшийвоспитатель

Организовать экскурсию совместно своспитанниками в музей по теме: «Роднойкрай» ноябрь воспитатели групп

Организовать круглый стол на тему:«Патриотическое и идеологическоевоспитание детей – важная составляющаябудущего»
декабрь старшийвоспитатель

Организовать родительский ринг«Патриотическое воспитание воспитанников:что могут сделать родители?» март педагог-психолог

Провести совместную с воспитанникамиакцию «Подарки ветеранам» накануне 9 мая воспитатели групп
Коллективные массовые мероприятия с воспитанниками

Организовать и провести праздничныйутренник ко Дню знаний 1 сентября
Старшийвоспитатель,музыкальныйруководитель

Организовать музыкальный вечер кМеждународному дню пожилых людей накануне 1 октября музыкальныйруководитель,воспитатели групп
Организовать массовую спортивную эстафетуко Дню отца в России накануне 16октября

инструктор пофизическойкультуре

Обеспечить совместный досуг родителей идетей ко Дню материи в России Накануне 27 ноября
Старшийвоспитатель,музыкальныйруководитель

Организовать новогодний утренник с 19 по 23 декабря музыкальныйруководитель,
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воспитатели групп
Организовать физкультурно-музыкальныйпраздник «Мой папа – защитник Отечества» накануне 23февраля

инструктор пофизическойкультуре

Организовать концерт к Международномуженскому дню накануне 8 марта
старшийвоспитатель,музыкальныйруководитель

Организовать выпускной вечер (дляподготовительной группы) 29-30 мая
воспитателигруппы,музыкальныйруководитель

Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны иукрепления здоровья воспитанников
Организовать мастер-класс «Адаптацияребенка к детскому саду» Сентябрь Педагог-психолог,воспитателимладших групп
Организовать круглый стол «Вопросывоспитания» ноябрь старший воспитател

Провести лекторий «16 фраз, которые нужноговорить своим детям» январь педагог-психолог,старшийвоспитатель
Организовать круглый стол «Одна семья, номного традиций» март старшийвоспитатель
Провести семинар-практикум «Как справитьсяс капризами и упрямством дошкольника» май педагог-психолог
Организовать психолого-педагогическиетренинги в целях формированияответственного отношения родителей илизаконных представителей к воспитанию детей

раз в три месяца педагог-психолог

Провести тренинговое занятие «Семейнаягостиная - мамы, дочки, сыночки» раз в полугодие педагог-психолог,старшийвоспитатель
Обеспечить индивидуальные консультации по по запросам педагогические
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медицинским, психолого-педагогическим ииным вопросам семейного воспитания работники в рамкахсвоей компетенции
Формирование системы взаимодействия по вопросам исторического просвещениявоспитанников
Провести родительское собрание на тему:«Роль семьи в историческом просвещениидетей» Октябрь, апрель Старшийвоспитатель
Организовать совместные с детьмимероприятия исторического просвещения встудиях, кружках и иных просветительскихформатах

Ноябрь, март Старшийвоспитатель

1.2.2. График родительских собраний
Сроки Тематика Ответственные
I. Общие родительские собрания
Сентябрь Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и работы детскогосада в предстоящем учебном году

Заведующий, старшийвоспитатель
январь Результаты воспитательно-образовательнойдеятельности по итогам учебного полугодия Заведующий, старшийвоспитатель
май Итоги работы детского сада в прошедшемучебном году, организация работы в летнийоздоровительный период

Заведующий, старшийвоспитатель
II. Групповые родительские собрания

сентябрь

1-я младшая группа: «Адаптационный периоддетей в детском саду» воспитатель группы,педагог-психолог
2-я младшая-средняя группа: «Особенностиразвития познавательных интересов и эмоцийребенка 4–5 лет»

воспитатель группы,педагог-психолог
Старшая и подготовительная группы:«Возрастные особенности детей старшегодошкольного возраста»

воспитатель группы,

ноябрь

Младшая группа: «Сохранение и укреплениездоровья младших дошкольников» воспитатель группы,
Средняя группа: «Особенности и проблемыречевого развития у детей среднего дошкольноговозраста»

воспитатель группы,

Старшая и подготовительная группы:«Подготовка дошкольников 6–7 лет к овладению воспитатель группы,,учитель-логопед
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грамотой»

февраль

Младшая группа: «Социализация детей младшегодошкольного возраста. Самостоятельность исамообслуживание»
воспитатель группы,

Средняя группа: «Причины детскойагрессивности и способы ее коррекции» воспитатель группы,педагог-психолог
Старшая и подготовительная группы:«Подготовка к выпускному» заведующий, воспитательгруппы, педагог-психолог

апрель Младшая, средняя, старшая и подготовительнаягруппы: «Обучение дошкольников основамбезопасности жизнедеятельности»
воспитатель группы,

III. Собрания для родителей будущих воспитанников детского сада
Май Организационное родительское собрание дляродителей будущих воспитанников Заведующий

Блок II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ2.1. Методическая работа2.1.1. План методической работы
Мероприятие Срок Ответственный
1. Организационно-методическая деятельность
1.1. Формирование и обновление методической материально-технической базы
Обеспечить подписку на тематическиежурналы и справочные системы Октябрь, март Старшийвоспитатель
Пополнить методический кабинет учебно-методической литературой и учебно-нагляднымипособиями апрель–июнь

старшийвоспитатель,заведующийхозяйством
Обновлять содержание уголка методическойработы не реже 1 раза вмесяц старшийвоспитатель
1.2. Аналитическая и управленческая работа
Проанализировать результаты методическойработы Январь, июнь заведующий,старшийвоспитатель
Организовать заседания методического совета ежемесячно старшийвоспитатель
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Анализировать наличие и содержаниедокументации воспитателей групп в течение года старшийвоспитатель
1.3. Работа с документами
Сбор информации для аналитической частиотчета о самообследования, оформить отчет Февраль Старшийвоспитатель
Сформировать план внутрисадовского контроля июнь старшийвоспитатель
Оформить публичный доклад с июня до 1августа старшийвоспитатель
Подготовить сведения для формированиягодового плана работы детского сада июнь– август старшийвоспитатель
Корректировать локальные акты в сфереорганизации образовательной деятельности в течение года старшийвоспитатель
Разрабатывать планы проведения совещаний,семинаров и т.п. в течение года старшийвоспитатель
Скорректировать паспорта кабинетов понеобходимости старшийвоспитатель
2. Информационно-методическая деятельность
2.1. Обеспечение информационно-методической среды
Оформить в методическом кабинете выставку«Патриотическое воспитание» Сентябрь Старшийвоспитатель
Оснастить стенд «Методическая работа»годовыми графиками контроля и планомметодической работы сентябрь старшийвоспитатель
Подготовить и раздать воспитателям младшихгрупп памятки «Адаптация ребенка к детскомусаду» сентябрь старшийвоспитатель
Оформить в методическом кабинете выставку«Изучение государственных символовдошкольниками» октябрь старшийвоспитатель

Подготовить и раздать воспитателям методички ноябрь старший



31

«Методика проведения занятия сдошкольниками» воспитатель

Подготовить и раздать воспитателямпамятки «Как предотвратить насилие в семье» ноябрь старшийвоспитатель
Оформить в методическом кабинете выставку«Работа с детьми зимой» ноябрь старшийвоспитатель
Оформить карточки–раздатки для воспитателясредней группы «Задания на развитиекреативности, способности выстраиватьассоциации, на развитие интеллектуальныхспособностей детей»

декабрь старшийвоспитатель

Оформить карточки– раздатки для воспитателястаршей группы «Каталог форм деятельности вгруппе» январь старшийвоспитатель
Оформить в методическом кабинете выставкуметодических материалов «От творческой идеи кпрактическому результату» февраль старшийвоспитатель
Разместить в групповых помещенияхинформационные материалы по обучениювоспитанников правилам дорожного движения март старшийвоспитатель,воспитатели групп
Оформить в методическом кабинете выставку«Летняя работа с воспитанниками» май старшийвоспитатель
Оснастить стенд «Методическая работа» обзоромновых публикаций по вопросам дошкольногообразования ежемесячно старшийвоспитатель
Оснастить стенд «Методическая работа» обзоромновых нормативных документов федерального,регионального и муниципальногоуровней, касающихся воспитательно-образовательной работы

в течение года старшийвоспитатель

2.2. Обеспечение доступа к сведениям о воспитательно-образовательнойдеятельности
Обновлять информацию на официальном сайтедошкольной организации В течение года старшийвоспитатель.ответственный за
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ведение сайта
Обновлять информацию для родителейвоспитанников на информационных стендахдошкольной организации в течение года старшийвоспитатель
Публиковать сведения для родителей ипедагогического сообщества в мессенджерах исоциальных сетях в течение года ответственный заведениесоциальных сетей
3. Методическое сопровождение воспитательно-образовательной деятельности
3.1. Организация деятельности групп

Составлять диагностические карты В течение года Старшийвоспитатель,воспитатели
Проводить экспертизу/согласование документов,подготовленных педагогическими работниками(рабочих программ, планов работы с детьми ит.п.)

в течение года старшийвоспитатель

Сформировать новые режимы дня групп понеобходимости
старшийвоспитатель,воспитатели,медработник

3.2. Учебно-методическое обеспечение
Подготовить план мероприятий месячника поинформационной безопасности в детском саду Сентябрь Старшийвоспитатель
Подготовить план мероприятий по подготовке кпразднованию Нового года и Рождества декабрь заведующий
Подготовить план сценарий общесадовскогоутренника в честь закрытия Года семьи декабрь старшийвоспитатель
Сформировать план мероприятий ко Днюзащитника Отечества январь старшийвоспитатель
Подготовить план мероприятий кМеждународному женскому дню февраль старшийвоспитатель
Подготовить план мероприятий ко Дню Победы апрель Старший
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воспитатель

Подготовить сценарий общесадовскогоутренника ко Дню знаний август
старшийвоспитатель.работники ДКс.Ореховка

4. Методическое сопровождение деятельности педагогических работников
4.1. Сопровождение реализации основных образовательных программ дошкольногообразования
Составить перечень вопросов, возникающих впроцессе реализации ФОП ДО для обсужденияна консультационных вебинарах Сентябрь–октябрь Старшийвоспитатель,педагоги
Знакомить педагогических работников синформационными и методическимиматериалами в постоянно действующейтематической рубрике периодических изданийдля дошкольных работников

в течение всегогода старшийвоспитатель

4.2. Диагностика профессиональной компетентности
Организовать анкетирование воспитателей«Барьеры, препятствующие освоениюинноваций» ноябрь старшийвоспитатель
Организовать анкетирование педагогическогоколлектива «Мотивационная готовность косвоению новшеств» декабрь старшийвоспитатель
Организовать оценку уровня общительностипедагога (Тест Ряховского) апрель старшийвоспитатель
4.3. Повышение профессионального мастерства и оценка деятельности
Организовать посещение педагогическимиработниками занятий коллег в течение года старшийвоспитатель
Определить направления по самообразованиюпедагогических работников,составить индивидуальныепланы самообразования

в течение года старшийвоспитатель

Апробировать передовой опыт педагогической в течение года старший
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деятельности в сфере дошкольного образования воспитатель
Обеспечить подготовку к конкурсам:
муниципальный профессионально-педагогический конкурс «Воспитатель года»;
муниципальный конкурс «Педагогическиечтения»

в течение года старшийвоспитатель

Организовать участие педагогическихработников в методических мероприятиях науровне района в течение года старшийвоспитатель
4.4. Просветительская деятельность
Организовать круглый стол «Профилактикапростудных заболеваний у детей в осенний изимний период сентябрь медработник

Организовать лекторий «Планирование иреализация образовательной деятельности,направленной на развитие игровой деятельностидетей дошкольного возраста
ноябрь старшийвоспитатель

Организовать лекторий «Профессиональноевыгорание» декабрь медработник
Организовать круглый стол «Использованиеинновационных педагогических технологий вдуховно–нравственном воспитании детей» февраль старшийвоспитатель

Организовать практикум «Организация ипроведение онлайн-мероприятий» апрель старшийвоспитатель,программист
Организовать семинар «Создание условий дляподдержки инициативы и самостоятельностидетей» май старшийвоспитатель
Провести методическое совещание«Календарный план воспитательной работы» июнь старшийвоспитатель

Обеспечить индивидуальные консультации ибеседы по запросам в течение года
старшийвоспитатель иработники ДОУ врамках своей
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компетенции
4.5. Работа с молодыми и новыми педагогическими работниками
Организовать семинар для наставников«Организация наставничества» Сентябрь Старшийвоспитатель
Провести консультации по составлениюдокументации: основная образовательнаяпрограмма дошкольного образования,характеристики на обучающихся и т.п.

октябрь старшийвоспитатель

Посетить занятия и другие мероприятия споследующим анализом ноябрь, январь старшийвоспитатель
Организовать круглый стол «Индивидуальныйподход в организации воспитательно-образовательной деятельности» декабрь старшийвоспитатель
Провести анкетирование с целью выявлениязатруднений в профессиональной деятельности 1 раз в квартал старшийвоспитатель
2.1.2. План педагогических советов
Тема Срок Ответственный
№1 Анализ итогов 2023/24 учебного года.Условия реализации образовательных программ в2024/25 учебном году

август,4 неделя
Заведующий, старшийвоспитатель

№2 Обеспечение оздоровительнойнаправленности физического развития детей вдетском саду посредством проведения прогулок
ноябрь,4 неделя

Заведующий, старшийвоспитатель

№3 «Патриотическое воспитание в развитииличности ребёнка дошкольника в современномобществе»
январь,4 неделя

Заведующий, старшийвоспитатель
№4 «Современные технологии развития речидетей» март,4 неделя

Заведующий, старшийвоспитатель
№5 Итоговый.«Анализ воспитательно-образовательной работы в2024-2025 учебном году. Перспективы новогоучебного года»

май,4 неделя Заведующий, старшийвоспитатель
2.1.3. План организационных мероприятий в рамках проведения Года семьи
Мероприятие Срок Ответственный
Актуализировать информацию о В течение 2024 Ответственный за
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мероприятиях детского сада к Году семьи вгоспаблике, на информационном стенде иофициальном сайте детского сада
года стенды детского сада,администратор сайта

Организовать воспитательные мероприятия врамках Дней единых действий «#PROсемью»,посвященных Дню отца, Дню пожилогочеловека, Дню матери, закрытию Года семьи
В течение 2024года Старший воспитатель,воспитатели

Обеспечивать конструктивноевзаимодействие детского сада и семьямивоспитанников для целостного развитияличности и успешной социализации детей
В течение 2024года заведующий,воспитатели

2.1.4. Сопровождение воспитанников – детей ветеранов (участников) СВО
Мероприятие Срок Ответственный
Разработка памяток и/или буклетов дляродителей и обучающихся по вопросампредоставления мер социальной поддержки всфере образования и иных видов помощивоспитанникам, родители (законныепредставители) которых являются ветеранами(участниками) СВО

Октябрь,февраль Старший воспитатель

Мониторинг психологического состояниявоспитанников, являющихся детьми ветеранов(участников) СВО
В течение года(при наличиисогласияродителей)

Педагог-психолог

Оказание адресной психологической помощивоспитанникам – детям ветеранов(участников) СВО
В течение года(по запросу) Педагог-психолог

2.2. Нормотворчество2.2.1. Разработка документации
Наименование документа Срок Ответственный
Обновление инструкций по охране труда длякаждой должности и профессии работников,которые есть в штатном расписании детского сада Январь Специалист по охранетруда,

Разработка правил по охране труда детского сада Январь специалист по охранетруда
2.2.2. Обновление документации
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Наименование документа Срок Ответственный
Программа развития детского сада октябрь рабочая группа
Положение об оплате труда январь бухгалтер
Номенклатура дел декабрь делопроизводитель
Положение об оплате труда декабрь бухгалтер
Положение об организации и осуществленииобразовательной деятельности подополнительным общеобразовательным(общеразвивающим) программам на бесплатнойоснове

январь руководителидополнительногообразования

2.3. Работа с кадрами2.3.1. Аттестация работников
Мероприятие Срок Ответственный
Составить и утвердить спискипедагогических на соответствиезанимаемой должности в текущемуучебному году

Сентябрь Заведующий, заведующийхозяйством, старшийвоспитатель
Подготовить информацию опедагогических работниках,аттестующихся на соответствиезанимаемой должности

октябрь заведующийхозяйством, старшийвоспитатель
Утвердите состав аттестационнойкомиссии октябрь заведующий
Провести консультации дляаттестуемых работников по отдельномуграфику члены аттестационнойкомиссии
Организовать работу по рассмотрениюконфликтных ситуаций, возникших входе аттестации

понеобходимости по мере необходимости

Организовать заседанияаттестационной комиссии по отдельномуграфику председатель аттестационнойкомиссии
Ознакомить аттестуемых насоответствие занимаемой должности ситогами аттестации

по отдельномуграфику секретарь аттестационнойкомиссии
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2.3.2. Повышение квалификации работников
Мероприятие Срок Ответственный
Провести исследование по выявлениюпрофессиональных дефицитов работников Сентябрь заведующий
Составить списки педагогических работников,которые использовали право на дополнительноепрофессиональное образование по профилюпедагогической деятельности три и более лет назад

октябрь заведующий

Утвердить перспективный план повышенияквалификации и профпереподготовки работников сучетом проведенного исследования иподготовленного списка
октябрь заведующий

Заключить договоры об обучении работников подополнительным профессиональным программам октябрь–ноябрь
заведующийхозяйствомзаведующий

2.3.3. Охрана труда
Мероприятие Срок Ответственный
Организовать предварительные ипериодические медицинские осмотры(обследования) работников:
заключить договоры с медицинскойорганизацией на проведение медосмотровработников;

Ноябрь

медицинскийработникнаправлять на предварительный медицинскийосмотр кандидатов, поступающих на работу;
в течение года(при поступлениина работу)

направлять на периодический медицинскийосмотр работников по отдельномуграфику
Сформировать план мероприятий поулучшению условий и охраны труда напредстоящий календарный год декабрь ответственный поохране труда
Организовать обучение по охране трудаработников по отдельномуграфику ответственный поохране труда
2.4. Контроль и оценка деятельности2.4.1. План внутреннего контроля
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Объект контроля Вид контроля Формы иметодыконтроля
Срок Ответственные

Состояние РППС Фронтальный Посещениегрупп иучебныхпомещений

Сентябрь идекабрь,март, июнь иавгуст

Заведующий,старшийвоспитатель,заведующийхозяйством
Адаптациявоспитанников вдетском саду

Оперативный Наблюдение Сентябрь Старшийвоспитатель

Санитарное состояниепомещений группы Оперативный Наблюдение Ежемесячно Медсестра,старшийвоспитатель
Соблюдениетребований к прогулке Оперативный Наблюдение Ежемесячно Старшийвоспитатель
Организация питания.Выполнениенатуральных нормпитания.Заболеваемость.Посещаемость

Оперативный Посещениекухни Ежемесячно Медработник

Планированиевоспитательно-образовательнойработы с детьми

Оперативный Анализдокументации Ежемесячно Старшийвоспитатель

Эффективностьдеятельностиколлектива детскогосада по формированиюпривычки к здоровомуобразу жизни у детейдошкольного возраста

Тематический Открытыйпросмотр Декабрь Заведующий,старшийвоспитатель

Состояниедокументациипедагогов,воспитателей групп
Проведение

Оперативный Анализдокументации,наблюдение
Октябрь,февраль Старшийвоспитатель
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родительских собраний
Соблюдение режимадня воспитанников Оперативный Анализдокументации,посещениегрупп,наблюдение

Ежемесячно Медсестра,старшийвоспитатель

Организацияпредметно-развивающей среды(уголки экологии иэкспериментирования)

Оперативный Посещениегрупп,наблюдение
Февраль Старшийвоспитатель

Организация НОД попознавательномуразвитию вподготовительныхгруппах

Сравнительный Посещениегрупп,наблюдение
Март Старшийвоспитатель

Уровень подготовкидетей к школе. Анализобразовательнойдеятельности заучебный год

Итоговый Анализдокументации Май Заведующий,старшийвоспитатель

Проведениеоздоровительныхмероприятий в режимедня

Оперативный Наблюдение,анализдокументации
Июнь–август Старшийвоспитатель,медработник

2.4.2. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
Направление Срок Ответственный
Мониторинг выполнения муниципальногозадания Сентябрь,декабрь, май Заведующий

Анализ информационно-техническогообеспечения воспитательного иобразовательного процесса
ноябрь, февраль,май заведующий, старшийвоспитатель

Анализ качества организации предметно-развивающей среды август старший воспитатель

Мониторинг качества воспитательной работы вгруппах с учетом требований ФГОС ежемесячно старший воспитатель
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дошкольного образования
Оценка динамики показателей здоровьявоспитанников (общего показателя здоровья;показателей заболеваемости органов зрения иопорно-двигательного аппарата; травматизма)

раз в квартал медработник

Анализ своевременного размещенияинформации на сайте детского сада в течение года заведующий, старшийвоспитатель

2.4.3. Внешний контроль деятельности детского сада
Мероприятие Срок Ответственный
Подготовка детского сада к приемке к новомуучебному году август заведующийхозяйством, старшийвоспитатель

Блок III. ХОЗЯЙТСВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ
3.1. Закупка и содержание материально-технической базы
3.1.1. План содержания материально-технической базы
Мероприятие Срок Ответственный
Провести инвентаризацию материально-технической базы Октябрь–ноябрь заведующий,инвентаризационная комиссия
Провести самообследование,согласовать и опубликовать отчет с февраля по 20апреля заведующий

Организовать субботники еженедельно воктябре иапреле заведующий хозяйством

Подготовить публичный докладдетского сада с июня до 1августа заведующий
Подготовить план работы детского садана предстоящий учебный год июнь-август рабочая группа

3.1.2. Мероприятия по выполнению (соблюдению) требований санитарных норм игигиенических нормативов
Мероприятие Срок Ответственный
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Обеспечить заключение договоров:
на утилизацию люминесцентных ламп;
смену песка в детских песочницах;
дератизацию и дезинсекцию;
проведение лабораторных исследований ииспытаний

Ноябрь Заведующий,

Организовать высадку саженцев берез в«Саду Памяти» апрель заведующий хозяйством

3.1.3. Мероприятия по формированию развивающей предметно-пространственнойсреды
Мероприятие Срок Ответственный
Проводить мониторинг индекса популярностиили дефицита применения имеющегосяоборудования у детей и педагогов Ежемесячно Воспитатели вгруппах, специалисты
Проводить мониторинг запросов родителей ипедагогов в отношении качества инаполненности РППС

Один раз вквартал Старший воспитатель

Изучать опыт других дошкольныхорганизаций по формированиюинфраструктуры и комплектации учебно-методических материалов (с докладом напедсовете)1
Каждое полугодие Старший воспитатель

Анализировать результаты мониторинга иопыта коллег. Составить и утвердить переченьнеобходимых материалов и оборудования длядоукомплектования инфраструктуры детскогосада (по запросам воспитателей, специалистови т. д.)
Каждое полугодие заведующийхозяйством,заведующий

Пополнить методический банк материаламииз опыта работы других дошкольныхорганизаций
Понеобходимости Старший воспитатель

Обучить педагогов эффективному системномуиспользованию новых компонентовинфраструктуры детского сада
Понеобходимости Старший воспитатель
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Оформить интерьер в группах в соответствиис возрастом детей август заведующийхозяйством

3.2. Безопасность
3.2.1. Антитеррористическая защищенность
Мероприятие Срок Ответственный
Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерномупроникновению в здание и на территорию образовательной организации
Обеспечить обучение работников детскогосада действиям в условиях угрозы илисовершения теракта октябрь ответственный ГО и ЧС

Продлить договор на реагирование системыпередачи тревожных сообщений вРосгвардию или систему вызова экстренныхслужб по единому номеру «112»
декабрь заведующий хозяйством

Обеспечить закрытие на времяобразовательного процесса всех входныхгрупп в здания изнутри на запирающиеустройства
в течение года

ответственный запроведение мероприятийпо обеспечениюантитеррористическойзащищенности
Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного ивнутриобъектового режимов и признаков подготовки или совершениятеррористического акта
Проводить периодический осмотр зданий,территории, уязвимых мест и критическихэлементов, систем подземных коммуникаций,стоянок автомобильного транспорта, системподземных коммуникаций, складскихпомещений:
разработать схемы маршрутов по зданию итерритории;
составить график обхода и осмотра здания итерритории

Сентябрь
заведующий хозяйством,ответственныйпроведение мероприятийпо обеспечениюантитеррористическойзащищенности
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Обеспечить поддержание в исправномсостоянии инженерно-технических средств исистем охраны:
заключить договор на техническоеобслуживание технических иинженерных систем охраны;
заключить договор на планово-предупредительный ремонт технических иинженерных систем охраны;
заключить договор на обслуживаниеинженерно-технических средств;
заключить договор на ремонт инженерно-технических средств

ноябрь

заведующий иответственный заобслуживание здания

декабрь

Составить и согласовать план взаимодействияс территориальными органами безопасности,МВД и Росгвардии на очередной календарныйгод
январь

ответственный запроведение мероприятийпо обеспечениюантитеррористическойзащищенности
Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов

Ознакомить ответственных работников стелефонами экстренных служб Сентябрь
Ответственный запроведение мероприятийпо обеспечениюантитеррористическойзащищенности

Наполнить стенды наглядными пособиями опорядке действий работников и иных лиц приобнаружении подозрительных лиц илипредметов, поступлении информации обугрозе совершения или о совершении теракта
июль

заведующий,ответственный запроведение мероприятийпо обеспечениюантитеррористическойзащищенности
Обновить памятки по действиям граждан привозникновении и локализации ЧС,террористических актов и установленииуровней террористической опасности

август заведующий,контрактныйуправляющий

Проводить антитеррористическиеинструктажи с работниками в течение года
ответственный запроведение мероприятийпо обеспечениюантитеррористической
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защищенности
3.2.2. Пожарная безопасность
Мероприятие Срок Ответственный
Организационно-методические мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
Провести ревизию наличиядокументов по пожарнойбезопасности. По необходимостипривести в соответствие сдействующим законодательством

Сентябрь, январь,май ответственный по пожарнойбезопасности

Актуализировать планы эвакуациилюдей в случае пожара ноябрь заведующийхозяйством, ответственныйпо пожарной безопасности
Актуализировать инструкцию о мерахпожарной безопасности и инструкцияо действиях дежурного персонала приполучении сигнала о пожаре инеисправности системпротивопожарной защиты

февраль ответственный по пожарнойбезопасности

Профилактические и технические противопожарные мероприятия
Проверить работоспособностькотельной сентябрь операторкотельной, ответственныйпо пожарной безопасности
Провести ревизию пожарногоинвентаря ноябрь заведующийхозяйством, ответственныйпо пожарной безопасности
Обновить на территории и впомещениях образовательнойорганизации знаки безопасности январь, май специалист по пожарнойбезопасности

Организовать осмотр и перезарядкуогнетушителей
в соответствии синструкцией поэксплуатации

заведующийхозяйством, ответственныйпо пожарной безопасности
Проконтролировать работы попроверке работоспособности итехническому обслуживанию системпротивопожарной защиты

по регламентамтехническогообслуживания
заведующийхозяйством, ответственныйпо пожарной безопасности
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противопожарныхсистем
Проверка чердаков и подвалов наналичие посторонних предметов,строительного и иного мусора

еженедельно попятницам заведующий хозяйством,

Проверка наличия и состояния наэтажах планов эвакуации, указателейместа нахождения огнетушителей иуказателей направления движения кэвакуационным выходам
ежемесячно по 25-м числам ответственный по пожарнойбезопасности

Проверка наличия и состояния ручныхэлектрических фонариков у дежурногоперсонала в течение года ответственный попожарной безопасности

Производить своевременную очисткукрышек люков колодцев подземныхпожарных гидрантов от льда и снега в зимний период ответственный по пожарнойбезопасности

Инженерно – технические противопожарные мероприятия
Проверить оборудования дверей,отделяющие общие лестничные клеткиот коридоров, доводчиками иуплотнением в притворах

октябрь-ноябрь заведующий, специалист попожарной безопасности

Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности
Обновлять информацию о мерахпожарной безопасностив уголкепожарной безопасности

По необходимости,но не реже 1 раза вквартал
заведующийхозяйством, ответственныйпо пожарной безопасности

Проведение повторныхпротивопожарных инструктажей в соответствии сграфиком ответственные запроведение инструктажей
Проведение тренировок по эвакуациипри пожаре октябрь, март ответственный по пожарнойбезопасности
Реализация планов занятий пообучению воспитанников мерампожарной безопасности в течение года педагогические работники
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ЛИСТ КОРРЕКТИРОВКИ
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