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                   П Р О Ф И Н Ф О 
 

      Входит ли отпуск по уходу за ребёнком в стаж?  
 

Сегодня поговорим о правилах учёта страхового стажа при расчёте размера 

пенсии. Стоит понимать, что согласно текущему законодательству, не все периоды 

включаются в стаж.  

Больше всего вопросов возникает с отпуском по уходу за ребёнком. Входит ли 

он в стаж и какое количество пенсионных баллов можно получить? Давайте 

разбираться.  

В данном случае обратимся к Федеральному закону № 400 "О страховых 

пенсиях" от 28 декабря 2013 года. Согласно статье 12, периоды ухода за ребёнком 

(отпуск по уходу) включаются в страховой стаж.  

При этом стоит понимать, что такая возможность есть только у одного из 

родителей ребёнка. В качестве следующего условия можно выделить 

продолжительность отпуска по уходу за ребёнком. Согласно вышеуказанному 

нормативно правовому акту, стаж засчитывается до достижения ребёнком возраста 1.5 

лет.  Также не стоит забывать, что максимально в стаж можно включить только 6 лет 

ухода за ребёнком в общей сложности. Далее отпуск за ребёнком в стаж уже не 

пойдет.  

Дальше поговорим о пенсионных коэффициентах, которые начисляются по 

определенной схеме:  

1. За первым ребёнком вам положено по 1.8 пенсионного коэффициента за 

полный год, проведенный в отпуске по уходу. Таким образом, за 1.5 года вы сможете 

получить 2.7 пенсионных балла.  

2. За вторым ребенком вам положено по 3.6 пенсионных коэффициента за 

полный год, проведенный в отпуске по уходу. Таким образом за 1.5 года вы сможете 

получить 5.4 пенсионных балла.  

3. За третьего и четвертого ребёнка вам положено по 5.4 пенсионных 

коэффициента за полный год, проведенный в отпуске по уходу. Таким образом, за 1.5 

года вы сможете получить 8.1 пенсионных балла.  
 

Важный момент! Пенсионные коэффициенты начисляются в независимости от 

того трудоустроены вы официально или нет. Согласно пенсионному законодательству 

у вас есть право выбора: использовать при расчёте пенсионные коэффициенты, 

полученные за работу или за нестраховой период. 

 

 


