
 
ТК РФ  ст. 35.1. Участие органов социального партнерства в 

формировании и реализации государственной политики в 

сфере труда 

(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

В целях согласования интересов работников (их 

представителей), работодателей (их представителей) и 

государства по вопросам регулирования социально-трудовых 

отношений и связанных с ними экономических отношений 

федеральные органы государственной власти, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органы местного самоуправления обязаны обеспечивать 

условия для участия соответствующих комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений (в случаях, 

когда такие комиссии на соответствующем уровне социального 

партнерства не образованы, - соответствующих профсоюзов 

(объединений профсоюзов) и объединений работодателей) в 

разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и 

иных нормативных правовых актов, программ социально-

экономического развития, других актов органов 

государственной власти и органов местного самоуправления в 

сфере труда в порядке, установленном настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, соглашениями. 
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Проекты законодательных актов, нормативных правовых и 

иных актов органов исполнительной власти и органов местного 

самоуправления в сфере труда, а также документы и материалы, 

необходимые для их обсуждения, направляются на 

рассмотрение в соответствующие комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений 

(соответствующим профсоюзам (объединениям профсоюзов) 

и объединениям работодателей) федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации или органами местного 

самоуправления, принимающими указанные акты. 

Решения соответствующих комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений или мнения их сторон (заключения 

соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и 

объединений работодателей) по направленным им проектам 

законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов 

исполнительной власти и органов местного самоуправления подлежат 

обязательному рассмотрению федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации или органами местного 

самоуправления, принимающими указанные акты. 

 

 

 

 

 

 

 



ТК РФ ст. 29. Представители работников 

Представителями работников в социальном партнерстве являются:  

профессиональные союзы и их объединения, иные 

профсоюзные организации, предусмотренные уставами 

общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или иные 

представители, избираемые работниками в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также 

при реализации права на участие в управлении организацией, 

рассмотрении трудовых споров работников с работодателем 

представляют первичная профсоюзная организация или 

иные представители, избираемые работниками. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении соглашений, 

разрешении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения или изменения соглашений, осуществлении 

контроля за их выполнением, а также при формировании и 

осуществлении деятельности комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений представляют 

соответствующие профсоюзы, их территориальные 

организации, объединения профессиональных союзов и 

объединения территориальных организаций 

профессиональных союзов. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 
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ТК РФ ст. 30. Представление интересов работников 

первичными профсоюзными организациями 

Первичные профсоюзные организации и их органы 

представляют в социальном партнерстве на локальном 

уровне интересы работников данного работодателя, 

являющихся членами соответствующих профсоюзов, а в 

случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом, 

- интересы всех работников данного работодателя независимо 

от их членства в профсоюзах при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут 

уполномочить орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 

условиях, установленных данной первичной профсоюзной 

организацией. 

 

 

 

 

 

 

 



Глава 58. Защита трудовых прав и законных 

интересов работников профессиональными 

союзами 

ТК РФ  ст. 370. Право профессиональных союзов на 

осуществление контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением условий 

коллективных договоров, соглашений 

 

Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля 

за соблюдением работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 

коллективных договоров, соглашений.  
 

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования 

об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий 

профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и 

принятых мерах.  
 

Для осуществления контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением условий коллективных 

договоров, соглашений общероссийские профессиональные союзы и их 

объединения могут создавать правовые и технические инспекции труда 

профсоюзов, которые наделяются полномочиями, предусмотренными 

положениями, утверждаемыми общероссийскими профессиональными 

союзами и их объединениями.  
 

Межрегиональное, а также территориальное объединение 

(ассоциация) организаций профессиональных союзов, действующие 

на территории субъекта Российской Федерации, могут создавать 

правовые и технические инспекции труда профессиональных союзов, 

которые действуют на основании принимаемых ими положений в 

соответствии с типовым положением соответствующего 

общероссийского объединения профессиональных союзов.  
 



Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право 

беспрепятственно посещать любых работодателей (организации 

независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности, а также работодателей — физических лиц), у которых 

работают члены данного профессионального союза или профсоюзов, 

входящих в объединение, для проведения проверок соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, законодательства о 

профессиональных союзах, выполнения условий коллективных 

договоров, соглашений.  
 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов имеют право:  
 

осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права;  
 

проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников; принимать участие в расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

получать информацию от руководителей и иных должностных лиц 

организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей о 

состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях 

на производстве и профессиональных заболеваниях; 

 

защищать права и законные интересы членов профессионального 

союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на 

производстве (работе); 

предъявлять работодателям требования о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 
 

направлять работодателям представления об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

обязательные для рассмотрения; 
 

осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, 

выполнения обязательств работодателей, предусмотренных 

коллективными договорами и соглашениями; 



 

принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов; 
 

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, 

предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также 

с изменениями условий труда; 
 

принимать участие в разработке проектов федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и 

иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, 

содержащих нормы трудового права; 
 

принимать участие в разработке проектов подзаконных 

нормативных правовых актов, устанавливающих государственные 

нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 
 

обращаться в соответствующие органы с требованием о 

привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 
 

Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении 

указанных полномочий взаимодействуют с федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, и его территориальными органами, другими 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности. 

 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять 

соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для 

рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями - 

индивидуальными предпринимателями предложения об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда. 

 



ТК РФ   ст. 371. Принятие решений работодателем с учетом 

мнения профсоюзного органа 

Работодатель принимает решения с учетом мнения 

соответствующего профсоюзного органа в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом. 

 

ТК РФ   ст. 377. Обязанности работодателя по созданию 

условий для осуществления деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам 

первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, 

помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте (местах). 

Работодатель, численность работников которого превышает 100 

человек, безвозмездно предоставляет в пользование выборным органам 

первичных профсоюзных организаций как минимум одно 

оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а 

также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные 

правовые документы. Другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности указанных профсоюзных органов могут быть 

предусмотрены коллективным договором. 

Работодатель может предоставить в соответствии с коллективным 

договором в бесплатное пользование выборному органу первичной 

профсоюзной организации принадлежащие работодателю либо 

арендуемые им здания, сооружения, помещения и другие объекты, а 

также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, 

необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой, 

физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их 

семей. При этом профсоюзы не имеют права устанавливать плату за 

пользование этими объектами для работников, не являющихся членами 

этих профессиональных союзов, выше установленной для работников, 

являющихся членами этого профсоюза. 



В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель 

отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на 

культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. 

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно 

перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления 

определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права 

задерживать перечисление указанных средств. 

Работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых 

распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, 

по письменному заявлению работников, не являющихся членами 

профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы указанных 

работников на условиях и в порядке, которые установлены 

коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) 

соглашениями. 

Оплата труда руководителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации может производиться за счет 

средств работодателя в размерах, установленных 

коллективным договором. 

 

ТК РФ   ст. 378. Ответственность за нарушение прав 

профессиональных союзов 

Лица, нарушающие права и гарантии деятельности 

профессиональных союзов, несут ответственность в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 


